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Gewoon goed werk!

‘Onzeker bestaan, leven aan de rafelrand van de arbeidsmarkt’. Onder
deze titel organiseert de FNV in 2009 op een groot aantal plaatsen in
het land een tentoonstelling met portretten van en interviews met 
werkenden.
Met de tentoonstelling vraagt de FNV aandacht voor de positie van
werknemers en zelfstandigen die met werken een krap inkomen 
verdienen en daarvan maar moeilijk rond kunnen komen. Vaak zijn het
alleenstaande ouders (moeders). 

Veel mensen werken op los-vaste overeenkomsten, op uitzendbasis, 
payroll-constructies of andere overeenkomsten met een minimale zeker-
heid voor de werknemer en een maximale zekerheid voor de werkgever.
Bovendien verrichten veel werknemers hun dagelijks werk onder risico-
volle omstandigheden. Naleving van de Wet op de arbeidsomstandig-
heden wordt binnen bepaalde sectoren niet altijd even serieus genomen.

Flexwerkers vormen binnen bedrijven een flexibele schil. In tijden van
economische neergang bezuinigen bedrijven het eerst op deze werk-
nemers. De FNV maakt zich grote zorgen over de enorme toename van
en diversiteit aan flexconstructies. Deze contractvormen veroorzaken bij
een grote groep werkenden een hoge mate van werk- en inkomens-
onzekerheid.

Werk wordt vaak alleen in deeltijd aangeboden. Bijvoorbeeld in de zorg
en de supermarkten willen mensen regelmatig best voltijd werken. Maar
dat kan niet.

Veel mensen die aan de rafelrand van de arbeidsmarkt werken, ervaren
dat zij respectloos worden behandeld. Wat voor veel werknemers in
vaste dienst met goede banen als vanzelfsprekend geldt, blijkt voor hen
veel minder van toepassing.

De tentoonstelling vraagt ook aandacht voor de positie van illegale 
werkers in Nederland. De FNV vindt dat alle werknemers, ook illegalen,
een reële mogelijkheid moeten hebben om uitbuiting en onveilige werk-
omstandigheden aan de kaak te stellen: ‘geen paspoort, wel rechten’.
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Groeiende armoede

Armoede komt anno 2009 nog steeds voor in Nederland. Afhankelijk 
van de gehanteerde definitie varieert het aantal arme huishoudens van
244 tot 662 duizend. Het aantal personen dat in 2005 in een huishouden
leefde met een inkomen onder de lage inkomensgrens lag op circa 1,4
miljoen. Dat is bijna 9 procent van de Nederlandse bevolking. 
Schokkende cijfers voor een hoogontwikkeld land als Nederland. 

De armoede onder werkenden loopt de laatste jaren ook verder op: van
97 naar 182 duizend in de periode van 1990 tot 2005. Bijna een verdub-
beling dus. 
Het aantal ‘arme’ zelfstandigen stijgt zelfs met een factor 2,5: van 50 tot
128 duizend

Over het algemeen wordt aangenomen dat de oorzaak van deze vormen
van armoede vooral is toe te schrijven aan de herziening van het stelsel
van sociale zekerheid. Bovendien blijkt de stijging van het minimumloon
sterk achtergebleven. 
Veel zelfstandigen komen in armoede terecht. Maar ook alleenstaande
moeders met deeltijdbanen. Voor de FNV is het duidelijk dat werk als de
koninklijke weg uit de armoede niet meer vanzelfsprekend is. 

De interviews geven aanleiding om de verslechtering van arbeidsvoor-
waarden en arbeidsomstandigheden aan de onderkant van de arbeids-
markt ter discussie te stellen en te vragen om verbetering.

De FNV wil: Gewoon goed werk, voor iedereen! 
Werk dat een inkomen oplevert dat ‘hem/haar en zijn/haar gezin een
menswaardig bestaan verzekert, welke beloning zo nodig met andere
middelen van sociale bescherming zal worden aangevuld’. Zo staat het
in artikel 23 (3) van de mensenrechten. En zo willen we het in Neder-
land!
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Agnes Jongerius, voorzitter FNV, in het voorwoord van het
boek ‘Onzeker bestaan. Leven aan de rafelrand van de
arbeidsmarkt’.

“Wat een moed, wat een veerkracht, wat een incasseringsver-
mogen. Die woorden komen bij me op als ik de verhalen in dit
boek lees. Op onze oproep aan werkende armen meldden zich
veel vrouwen – vaak alleenstaande moeders. Want, zo zeiden
ze, wij hebben niets meer te verliezen. ‘We zijn de schaamte
voorbij.’ En ondanks hun armoede zijn ze trots. Trots op hun
kinderen, trots dat ze het ondanks alles toch steeds redden.
Hun liefste wens: ontsnappen aan de armoede en een betere
toekomst voor hun kinderen. Dat geldt ook voor de mannen.
Ze werken hard, scholen zich bij en toch is er weinig uitzicht op
positieverbetering. Voor laaggeschoold en een beetje ouder 
zit de arbeidsmarkt al gauw op slot. Dat begint zelfs al bij je
dertigste. En vaak nog eerder, omdat werkgevers liever alleen
jeugdlonen betalen.“ 

Stellingen:

1. Werkende armen met kleine banen moeten veel vaker dan nu in de
gelegenheid worden gesteld om met volwaardige contracten te
werken.

2. Voor werkende armen moeten maatregelen in de fiscale sfeer ver-
betering brengen in hun inkomenspositie, ook al gaat dat ten koste
van de koopkracht van de midden- en hogere inkomens. Verhoging
van de alleenstaande-oudertoeslag is ook een mogelijkheid.

3. In het stelsel van sociale zekerheid moet meer ruimte gecreëerd
worden om werkende armen financieel bij te staan. Dat moet op
centraal niveau worden geregeld en mag niet afhankelijk zijn van
gemeentelijk beleid. 

4. Flexwerk zou beperkt moeten worden tot piekperioden en ziekte-
vervanging. Werk voor negen maanden per jaar? Dan een normaal
contract.

5. Gelijk werk, gelijk loon. De gewone cao zou ook vanaf de eerste dag
voor uitzendkrachten moeten gelden.
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De tentoonstelling

De tentoonstelling bestaat uit 20 oprolbare panelen. Gemakkelijk te 
vervoeren en te verplaatsen. De tentoonstelling bevat een introductie en
eindtekst en 19 portretten van mensen die werken als postbesteller,
schoonmaker of productiemedewerker; werknemers met twee banen;
werkers in de vleesverwerkende industrie en de taxibranche; een zelfstan-
dige; werkers in de zorg en domestic workers: iIlegale werknemers die het
huishouden van Nederlandse gezinnen bestieren. Bij de foto’s staat een
korte toelichtende tekst. 

Alle belangstellenden kunnen de tentoonstelling gebruiken. Er is ook
een beamerpresentatie beschikbaar.

Discussiebijeenkomst

Voor een discussiebijeenkomst naast de tentoonstelling zijn twee mono-
logen beschikbaar, gebaseerd op verhalen van werknemers uit het boek.
Geschreven door Marian Kiebert. Eén monoloog is geschreven vanuit het
perspectief van een alleenstaande moeder en schoonmaakster. De andere
is geschreven vanuit het perspectief van een schoonmaker van Turkse
afkomst die twee banen heeft om zijn hoofd boven water te houden. 

Voor zo’n bijeenkomst zijn diverse FNV-vakbonds- en federatiebestuurders
beschikbaar als inleider. Dit geldt ook voor de schrijver van het boek 
Will Tinnemans. 

Bestellen

Wilt u de tentoonstelling bestellen? Of overleg plegen over de program-
mering?
Neem dan contact op met: tamanja.edzes@vc.fnv.nl  

ans.pelzer@vc.fnv.nl 
Telefonisch kan ook: 020 5816300 (vraag naar secretariaat beleid 

en lobby inkomen)
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